WNIOSKI
1. Indywidualne nauczanie

- po zmianie przepisOw realizowane sg tylko w domu ( i bez mozliwosci wyboru
ksztatcenia w domu lub w szkole ), przez co uczen nie ma kontaktu z réwiesnikami,
plan zaje¢ czesto uniemozliwia uczniowi przybycie do szkoty i uczestniczenie w
wybranych zajeciach edukacyjnych z klasg,

- nauczanie indywidualne w domu generuje ogromne koszty, gdyz na kazda lekcje
nauczyciel musi pobra¢ delegacje (nauczyciele dojezdzajg na zajecia nawet 20 km w
jedng strone w obrebie powiatu).

- uczen moze mie¢ w szkole ponadpodstawowej od 12 do 16 godzin (organy
prowadzgce wyrazajg zgode na 12 h), gdy siatka godzin przewiduje ponad 30 godzin
tygodniowo zajec.

- nauczanie indywidualne w domu czesto uniemozliwia uczniowi korzystanie z bazy
dydaktycznej, w ktérej posiadaniu jest szkota, warunki w ktérych mieszkajg niektérzy
uczniowie czesto uniemozliwiajg wiasciwe prowadzenie zaje¢ (brak oddzielnego
pomieszczenia przeznaczonego na indywidualne nauczanie),

- rodzice wielokrotnie zwracajg sie z prosbg do Dyrektora Szkoty o zorganizowanie
indywidualnego nauczania w szkole ze wzgledu na brak warunkow spetniajgcych
podstawowe standardy do nauki, w opinii rodzicow ograniczony kontakt z
réwiesnikami niekorzystnie wptywa na rozwéj kompetencji spotecznych ich dzieci.

2. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia

W rozporzgdzeniu nie ma doprecyzowanej ilosci godzin, jakg mozna przydzieli¢
uczniowi objetego zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia. Dochodzi do sytuacji, iz
w opinii z PPP jest zalecenie, aby uczen realizowat wszystkie przedmioty zawodowe
w ramach zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia (np. 12 h z planu nauczania), po
czym organ prowadzgcy nie wyraza zgody na takg ilos¢ godzin, argumentujgc to tym,
iz wystarczy jedna godzina indywidualnej pracy z uczniem, a pozostate zajecia uczen
ma realizowac z oddziatem klasowym i ,sie przystuchiwac” tresciom z lekcji.

3. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu a nauczyciel prowadzacy zajecia w
ksztatceniu praktycznym wynikajgcym ze szkolnego planu nauczania.

Nauczyciel, ktéry pracuje w szkole jednoczesnie uczac przedmiotéw zawodowych
teoretycznych (pensum 18) i praktycznych (po zmianach pensum 20), wynikajgcych
ze szkolnego planu nauczania, zostat zrbwnany pensum z nauczycielem praktycznej
nauki zawodu (20 h), ktérych miejscem zatrudnienia sg przede wszystkim CKP,
CKZiU.

Trzeba doprecyzowac¢ w przepisach definicje nauczyciela przedmiotow zawodowych
teoretycznych i praktycznych w szkole, a nauczyciela praktycznej nauki zawodu na
warsztatach szkolnych i CKP. A jezeli ma zosta¢ 20h to czym ten nauczyciel r6zni sie
od nauczyciela kazdego innego przedmiotu. Natomiast jezeli plany podniesienia tego
pensum dotyczyty wypetnienia "dziury" kadrowej zawodowcéw, to moim zdaniem
poszto to w drugg strone, poniewaz jeszcze bardziej nie optaca sie zostac
nauczycielem zawodu, poniewaz stawka godzinowa jest o 11,11% nizsza niz
kazdego innego nauczyciela. Jezeli chcemy tych zawodowcéw zostawi¢ i zatatac



dziure kadrowa, to jezeli zwiekszylismy ilos¢ godzin to zwiekszmy o co najmniej tyle
samo wynagrodzenie, a moim zdaniem nawet i wiecej. Nauczyciel przedmiotéw
zawodowych po szkole inzynier z przygotowaniem pedagogicznym z 20h pensum
przy tablicy jako nauczyciel praktycznej nauki w szkole zarobi 2250zt brutto. To na
pewno nie zacheci go do przyjscia do pracy w szkole. Ws$rod niektorych mtodych
nauczycieli zawodowych decyzja podniesienia pensum do 20h wywotata takg burze
ze zdecydowali sie oni odejs¢ do przemystu, mowigc ze w szkole sg najgorzej
traktowang grupg nauczycieli.

4. Brak opiekuna uczniéw pod nieobecnos¢ nauczyciela

W szkole ponadpodstawowej nie funkcjonuje sSwietlica szkolna. Do tej pory w
przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawowali nauczyciele,
ktérzy rozumiejgc potrzebe zapewnienia opieki uczniom, na prosbe Dyrektora Szkoty
dobrowolnie wyrazali che¢ petnienia nieodptatnej opieki nad uczniami. W niektérych
szkofach nieodptatng opieke w ramach zaje¢ nauczyciele pemili po kilka godzin w
tygodniu (od 1 do 4). Obecnie wigkszos¢ nauczycieli nie wyraza checi prowadzenia
nieodptatnych zaje¢ opiekunczych, wiec Dyrektorzy Szkét stojg przed ogromnym
problemem zapewnienia opieki uczniom, ktérzy z powodu nieobecnosci nauczyciela
w szkole (choroba, sytuacja losowa) nie majg zaje¢. Organ prowadzgcy nie wyraza
zgody na ptatne zastepstwa.

5. Ksztatcenie zawodowe w ramach podstawy programowej 2017 i 2019

W roku szkolnym 2019/2020 dojdzie do sytuacji, iz uczniowie klas 4 letniego i 5
letniego technikum bedg realizowac przedmioty zawodowe tgcznie, gdyz przewiduje
to zapis projektu rozporzgdzenia. Jaka bedzie efektywnos¢ pracy w grupie taczonej,
w ktorej:

- moze zdarzy¢ sie dwuletnia roznica wieku,

- czes¢ uczniow skonczyto gimnazjum, czesc szkote podstawows,

- siatki godzin ze szkolnych planéw nauczania przewidujg rozng ilos¢ godzin
ksztatcenia zawodowego,

W ciggu dwéch lat nauczyciele zawodowcy piszg kolejny program nauczania (jeden
zawod to ponad 250 stron). Nadmieniam, iz w 2012 roku miata miejsce takze
ogromna reforma szkolnictwa zawodowego, rowniez nauczyciele zawodowcy pisali
programy nauczania. Do tego kazda szkota ma dowolnos¢ w nazywaniu
przedmiotow. W przypadku zmiany przez ucznia szkoty dochodzi do sytuacji, iz ze
wzgledu na inng nazwe przedmiotow, jak rowniez inne efekty ksztatcenia w kazdym z
nich, uczniowie muszg zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne. Nazwy przedmiotéw
powinny by¢ narzucone odgornie i by¢ jednakowe w kazdej szkole.

Do ksztatcenia zawodowego czesto nie ma podrecznikdw, nie ma programéw
nauczania, nauczyciel zawodowiec zdany jest sam na siebie. Juz jest problem ze
znalezieniem specjalisty z danej dziedziny, ktory zajatby sie ksztatceniem miodych
ludzi, gdyz mgr inz. w pracy w przemysle otrzyma o wiele wyzsze wynagrodzenie.

6. Warunki pracy nauczyciela poza pensum

Szkota nie jest w stanie zapewni¢ zgodnych z przepisami warunkdéw pracy
nauczycielowi, ktory chciatby poza pensum realizowa¢ na terenie szkoty obowigzki



wynikajgce z Karty Nauczyciela. Tylko 40% nauczycieli ma swoje pracownie — biurka,
pozostali nauczyciele pozbawieni sg takiego standardu.

Szkota nie spetnia wymagania zwigzanego z zapewnieniem miejsca uczniom, w
ktérym mogliby zostawi¢ podreczniki.

Szkota nie zapewnia strojow roboczych uczniom realizujgcych zajecia praktyczne w
CKP, ktoére jest wigczone do szkoty.

Szkota nie zapewnia produktéw potrzebnych do realizacji zajeC praktycznych
uczniom w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz.

7. Mityczne dodatki

W szkole w miescie jedynym faktycznie dostepnym dodatkiem jest dodatek
motywacyjny. Niestety w szkotach nie ma zadnych kryteriow wedtug ktorych dodatek
ten jest przyznawany. W efekcie tego dodatki motywacyjne otrzymujg osoby
zwigzane blisko z dyrektorem. W mojej szkole kolega, ktéry przygotowuje uczniéw
do konkurséw, olimpiad (miat laureatow olimpiad), pisze projekty unijne, realizuje te
projekty w ciggu 12 lat pracy otrzymat dwukrotnie dodatek motywacyjny w wysokos$ci
5 % na 3 miesigce (taczna kwota do reki to jakies 700-800zt) i jednokrotnie nagrode
dyrektora (ok. 900-1000zt). Wprowadzenie jasnych kryteriow przydziatu dodatkéw
motywacyjnych (np. praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem wymagajgcym
wsparcia, przygotowywanie do konkursow, olimpiad, wyniki z konkurséw, olimpiad,
praca na rzecz szkoty, itp.) oraz co najwazniejsze jawnej listy przyznanych dodatkow
— tzn. dla kogo zostaty przyznane, w jakiej wysokosci procentowej i konkretnie za co,
ukréci obecne praktyki dyrektoréw, ktorzy przyznajg dodatki jedynie dla swoich
bliskich osob.

Mozna rowniez rozwazyC usuniecie prawie wszystkich dodatkéw, a w ich miejsce
podnies¢ podstawe wynagrodzenia.

8. Praca przy egzaminach

W szkotach typu technikum nauczyciele zawodu spedzajg bardzo duzo czasu w
réznego rodzaju komisjach (egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zaréwno
w teorii jak i praktyce). Za poswiecony czas nie majg zaptacone (egzamin
teoretyczny to przygotowanie serwera egzaminacyjnego, obstuga tego serwera,
wykonanie raportu, wykonanie kopii, przebywanie w Sali egzaminacyjnej i
reagowanie na usterki), lub majg zaptacone wynagrodzenie nizsze niz minimalne (np.
Obstuga techniczna na egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie od
pewnego czasu ma ptacone za faktycznie spedzone godziny na egzaminie, nie sg
ptacone godziny spedzone na przygotowaniu stanowisk). Gdyby sprobowac znalezé
osoby z zewnatrz do przygotowania takich egzaminéw to na pewno koszty bytyby
minimum 10 krotnie wyzsze.

9. Nadgodziny, wycieczki, rady i zebrania
Nadgodziny
Nauczyciele chetnie biorg nadgodziny, poniewaz zmusza ich do tego niskie

wynagrodzenie. Niestety za nadgodzine stawka dla nauczyciela jest doktadnie taka
sama niezaleznie od jego stazu pracy i jest nizsza niz realna stawka godzinowa.



Wycieczki

Opieka na wycieczkach réwniez powinna by¢ ptatna, gdyz nauczyciel bedgc
opiekunem jest wtasciwie 24 godziny w pracy.

Rady i zebrania

Moéwimy o 40 godzin w tygodniu pracy. Nauczyciele chetnie z tego bedg korzystac,
jesli wyznaczymy im godziny pracy od 7-15 lub 8-16. W tym czasie prosimy jednak o
stanowisko pracy (biurko, drukarka, komputer, dostep do Internetu, itp.), w tym
czasie rowniez organizujmy wycieczki (jesli wychodzg poza ramy czasowe to
traktujmy to jako nadgodziny i godziwie za to ptacmy), w tym czasie organizujmy rady
pedagogiczne, zebrania z rodzicami (nauczyciel kiedy musi zatatwi¢ wazng sprawe —
np. wizyta u lekarza, sprawy zwigzane z roznego rodzaju urzedami, itp. Musi wzig¢
urlop bezptatny jesli w danym czasie ma lekcje — dlaczego wiec dla rodzicéw robimy
wyjatek i zebrania sg popotudniami? Ponadto rodzic niepracujgcy w szkole ma
przeciez prawo do urlopu na zgdanie!)



